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TAMPEREEN KAUPUNGIN TYOLLISYYS- JA KASVUPALVELUJEN JA HENKILOSTOALA HELAN
VALINEN KUMPPANUUSSOPIMUS

1. Sopijapuolet

Me sopijapuolet, Tampereen kaupungin tydllisyys- ja kasvupalvelut ja Henkildstbala HELA, sovimme talla
kumppanuussopimuksella yhteistydbmme syventamisesta ja merkittdvimmista strategisista ja toiminnallisista
painopisteista ja tavoitteista.

2. Kumppanuussopimuksen tausta

Sopimuskumppanien valilla on jo pitkdan tehty yleiselld tasolla yhteistyota tyollisyyden edistdmiseksi.
Tyollisyyden edistdmiselld tarkoitamme tassé sopimuksessa tyonvalitysté ja kaikkea tydllisyyden ja
kohtaannon edistamiseen tahtaavaa toimintaa ja palveluita.

Kuntien ottaessa vahvempaa roolia julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista, haluamme vahvistaa julkisen ja
yksityisen yhteistydta. Rakennamme yhteista alueellista osaamisen ja tyoéllistamisen ekosysteemid, jossa
huomioimme toimijoiden vahvuudet ja erityisosaamisen. Haluamme nopeuttaa tydnhakijoiden tyollistymista,
kehittdd tydnhakijoiden osaamista seké edistaé yritysten tarvitseman tydvoiman saantia. Lisédksi haluamme
tuoda esille hyvin toimivaa ja tuloksellista yhteistyota julkisen tyonvalityksen seké henkildstbalan yritysten ja
yksityisten kasvupalveluntuottajien valilla.

3. Strategiset tavoitteemme

e Syvennamme ja kehitimme jo olemassa olevaa julkisen ja yksityisen tydllisyyden hoidon
yhteistyo6ta.

e Vastaamme yhdessa toimintaympariston yhteisiin muutoshaasteisiin.

o Edistamme alueen kasvua, kilpailukyky&, vetovoimaa ja tunnettuutta.

e Tunnistamme yhteisid edunvalvontatavoitteita ja edistdmme niité seka alueellisesti etta
kansallisesti.

4. Toiminnalliset tavoitteemme

Alla kuvatut kumppanuuden toiminnalliset tavoitteet ovat osaltaan sellaisia, joihin myds HELAN
jasenyritykset osallistuvat.

e Edistamme tydnhakijoiden tydllistymismahdollisuuksia ja osaamisen kehittdmista.

e Tehostamme osaavan tydvoiman tarjontaa, tyonvalitysta ja alueen tydpaikkojen tayttymista

o Rakennamme yhteistyssa julkisen ja yksityisen tydnvélitys- ja rekrytointipalvelujen yhteista
ekosysteemid kiinnittden huomioita palveluiden laatuun ja tuloksellisuuteen.

o Edistamme julkisen ja yksityisen palvelutarjonnan yhteensovittamista alueen tyévoiman seka
yritysten tarpeisiin.

e Seuraamme ja arvioimme yhteisty6té ja sen tuloksellisuutta sekd innovoimme uusia ratkaisuja
yhteistydn kehittdmiseksi ja edistimiseksi.

e Yhteisty0 perustuu saannélliseen ja jatkuvaan viestintdan ja vuorovaikutukseen. Lisédmme
keskindista tiedonvalitysta seké yhteista tiedottamista ja markkinointia. Tiedotamme yhteisty6sta,
piloteista ja muista yhteistydn muodoista aktiivisesti sekd yhdessa etté erikseen.
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5. Yhteistydrakenteet

Strategisessa ohjausryhmassa seuraamme tdman sopimuksen mukaisten tavoitteiden toteutumista
kvartaaleittain. Ohjausryhmaan kuuluvat Tampereen kaupungin Tydllisyys- ja kasvupalveluista
tyollisyysjohtaja, tyollisyyspalvelujen johtaja, kasvupalvelujohtaja, kansainvalisen osaamisen palveluiden
johtaja seka Henkiléstbala HELAN toimitusjohtaja.

Kumppanuussopimuksen puitteissa tehtaviin operatiivisen toiminnan ja kumppanuusyhteistydn
toteutumisesta seurataan erilaisissa koordinaatioryhmissa. Koordinaatioryhman muodostavat Tampereen
tyollisyys- ja kasvupalvelujen ja kumppanuustoimintaan mukaan tulevien yritysten edustajat.
Koordinaatioryhma raportoi toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta ohjausryhmélle.

Jarjestamme tarvittaessa erilaisia yhteiskehittdmiseen tai muun yhteistydn tavoitteiden toteuttamiseen
liittyvida tilaisuuksia ja projekteja.
6. Kumppanuustydtd ohjaavat periaatteet

Kumppanuusyhteisty6 perustuu sopijaosapuolten keskindiseen luottamukseen ja avoimuuteen.
Sitoudumme sopimuksessa méariteltyihin tavoitteisimme ja edistamme aktiivisesti tavoitteidemme
toteutumista kaikkia sopijapuolia hyddyttavélla tavalla.

7. Sopimuksen kesto

Sopimus tulee voimaan molemmin puolisilla allekirjoituksilla ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen
ollessa voimassa toistaiseksi sopijapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilman erityista syytéd noudattaen sovittua
irtisanomisaikaa. Sopijapuolten irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta. Irtisanominen on tehtéva kirjallisesti.
Kirjalliseksi irtisanomiseksi katsotaan my6s sdhkoisessd muodossa tehty irtisanominen.

8. Yhteyshenkildt ja allekirjoitukset

Allekirjoittajat toimivat kumppanuussopimuksen yhteyshenkil6ina.
Sopimus allekirjoitetaan sahkdgisesti.

Tampereen kaupungin Tyollisyys- ja kasvupalvelut
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, regina.saari@tampere.fi, 050 346 9603

Henkildstoala HELA
Toimitusjohtaja Merru Tuliara, merru.tuliara@ henkilostoala.fi, 040 562 6466
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